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I. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium v Snine je vSeobecnovzdeldvacia Skola, ktora poskytuje vseobecné
vzdelanie s cielom ¢o najkvalitnejsej pripravy Ziakov na vysokua $kolu. Skolu v stcasnosti
navstevuje 214 ziakov a vyucuje v nej 24 pedagogickych zamestnancov. V skole sa vyucuju
tieto cudzie jazyky: anglicky, francizsky, nemecky, rusky a Spanielsky.

Skola sa nachadza v centre mesta. Sucastou arealu koly je Skolské multifunkéné
ithrisko, kde v pripade priaznivého pocasia prebiecha vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy.

Skola je vybavena modernou didaktickou a vypoétovou technikou. Vyulovanie
prebieha v odbornych uéebniach a $pecializovanych laboratoriach. Skola ma k dispozicii 27
ucebni, z toho 4 kmenové ucebne, 17 odbornych ucebni, 3 laboratdria pre predmety biologia,
fyzika a chémia, multimedidlnu aulu s kapacitou 130 osob, d’alej 8 kabinetov pre ucitelov,
Skolsku kniznicu, rozhlasové stadio, posilioviu, kancelarie pre riaditel’ku, zastupkyiu
riaditel’ky skoly, ekonomické oddelenie, vychovnu poradkynu, 4 oddychové zony v miestach
spolo¢nych priestorov a vonkajSieho aredlu skoly, vydajiu obcerstvenia, skladovacie priestory
a Satne so skrinkami pre ziakov. Vlastnu telocviciiu Skola nemad, ¢ast’ hodin telesnej a Sportove;j
vychovy sa vyucuje v posiliiovni, v gymnastickej cvicebni a na Skolskom multifunkénom
ithrisku. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy v tomto Skolskom roku bude realizované aj
v prenajatych priestoroch Mestskej $portovej haly a SPS. Ziaci sa stravuji v jedalni susednej
SPS v Snine.

Stratégia Skoly, vymedzenie ciel’ov Skoly

Strategické ciele rozvoja Skoly vychadzaji zanalyzy stGcasného stavu, z aktudlnych
poziadaviek doby i zaverov Eurdpskej komisie o uplatneni absolventov na europskom trhu prace s
doérazom na jazykové zru¢nosti a pocitaCovll gramotnost. V rdmci naplnenia stratégie Skoly ide

o tieto ciele:

» vychovno-vzdeldvacim programom umoznit' vSestranny rozvoj osobnosti Studenta

a kvalitnu pripravu na vysoku skolu,

» zavadzat’ do vyucovania také formy a metddy prace, ktoré pozitivne motivuju Studenta,

umoznuju vSetkym zazit’ pocit uspesnosti a rozvijat’ samostatnost’,



* modernizovat’ obsah ametdody vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly s doérazom na

projektové vyuc€ovanie a zdzitkovu vyucbu,

= vytvorit’ transparentny systém fungovania Skoly otvoreny smerom k Studentom, rodi¢om

a verejnosti,

= rozvijat’ mimoskolsku ¢innost’ Studentov ako prioritny spdsob prevencie pred negativnymi

javmi a protidrogovej prevencie,
= dodrziavat’ Skolské tradicie,
= vyytvarat prilezitosti, kedy moézu Studenti svoje vedomosti a zruc¢nosti prezentovat
a porovnavat ich so Studentmi inych §kol,

= vytvarat’ v Skole priatel'ski atmosféru a atmosféru spoluprace medzi Studentmi a ucitel'mi,
budovani na obojstrannych partnerskych vztahoch medzi ucitel'mi a Studentmi, na
tolerancii a vzajomnej Ucte,

» udrziavat’ arozvijat’ partnerské vztahy so Skolami v zahrani¢i, umoznit’ tak Studentom

overit’ si schopnosti aktivne ovladat’ cudzi jazyk (medzinarodné projekty),

* na vSetkych vyucovacich predmetoch sustredit’ pozornost na hodnotovi orientaciu

Studentov, tomuto ciel'u prispdsobit’ aj napli triednickych hodin,

= Skalu povinne volitelnych predmetov zosuladit’ so zaujmami Studentov,

» ziskavat nadanych a talentovanych studentov pre mimoskolska ¢innost’ a motivovat ich pre

ucast’ na olympiddach a stt’aziach,

= vyrazne realizovat’ vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

= koncepcne vyuzivat’ software a internet na vyucovani.

Koncepcia Skoly vychiddza zocakavanych poziadaviek a potrieb blizkej 1 vzdialenej
buducnosti, z potrieb celospolocenskych iregiondlnych. Jej realizdcia je do urcitej miery
ovplyvnena 1istfasnymi podmienkami a moZznostami. V modernom chépani strategického
planovania a riadenia je koncepcia stiborom zédmerov, ktoré je potrebné aktualizovat’ podl'a rychlo
sa meniace] skutoCnosti. Zakladné ciele a ramcové smerovanie by vSak malo byt jednoznacné.
Ciel'om a snahou ucitelov je, aby vSetci absolventi Skoly boli nielen odborne zdatni, ale aj l'udsky
schopni, aby sa €o najviac priblizili idedlu vychovy a vzdelavania, ako ho charakterizuji autori
MILENIA: ,,Idedlom vychovy a videldvania by mal byt dobry (Cestny, mordlny, charakterny),
mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), §tastny (vyrovnany,
zdravy) a zodpovedny (v konani voci sebe, ludom, Zivotnému prostrediu) ¢lovek*.

Charakteristika Ziakov

Do 1. ro¢nika 4-ro€né¢ho a 8-ro¢ného Studia su na zaklade prijimacieho konania
zarad'ovani ziaci nielen zo sninskych zakladnych $koél, ale aj zo SirSej spadovej oblasti zo
vzdialenosti az do 50 kilometrov.

Charakteristika ucitel’ského zboru

Pri pedagogickej praci presadzujeme osobnll zodpovednost’ a zainteresovanost’, ktoré
vychéadzaji z osobnych a profesiondlnych kvalit ucitel’a.

Pedagogicky zbor tvori v sucasnej dobe 29 pedagodgov, z toho st traja pedagogicki
asistenti, jeden Skolsky Specidlny pedagdg ajeden Skolsky psycholog. Vsetci ucitelia sa
priebezne zGcastiuji na rdznych Skoleniach a semindroch v ramci celoZivotného
a kontinualneho vzdelavania. Dvadsat’ pedagdgov skoly bolo zapojenych do realizacie projektu
»Inovacia obsahu a metdd vzdelavania v modernej Skole®. V rdmci projektu absolvovali sedem
vzdelavacich kurzov a vytvorili spolu 126 rdznych inovativnych vystupov, ktoré v sti€asnosti
implementuju do vyucovacieho procesu.



VSetci ucitelia:

- spinaji kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

- preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

- riadia svoje sebazdokonal’ovanie a celozivotné uc¢enie v odbornej oblasti a osobnostnom
raste,

- ako sucast’ kolektivu st schopni vzdjomnej efektivnej a Tudsky podporujucej
komunikacie, spolupréace, prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov,

- pozitivne pristupuji k zmendm a inovaciam tykajacich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu ako aj k aktivitim rozvijajucim medzindrodnu spolupracu Studentov.

Externe je vyuCovand nabozenskd vychova. Odborni pomoc ziakom a rodicom poskytuju
najmé vedenie $koly, triedni ucitelia, vychovné poradkyna.

Organizdcia prijimacieho konania

V tejto Casti st uvedené vSeobecné kritéria pre prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika 4-
roéného $tudia a do 1. PRIMY 8-roéného $tudia:
I. VSeobecné idaje pre prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika 4-ro¢ného Stiadia
1. Na zaklade rozhodnutia Odboru skolstva PSK riaditel’ka Skoly prijme na $tadium do 1.
ro¢nika gymnézia do dvoch tried maximalne 42 ziakov.

2. Prijimacie skisky do 1. ro¢nika gymndzia sa uskutoc¢nia zo slovenského jazyka a literatiry
a z matematiky.

3. Poradie Ziakov, na zaklade ktorého sa budu prijimat’ na Studium, bude zostavené na zaklade
bodov z Testovania 9 I. ¢asti, vysledkov testov, vysledkov v prospechu na ZS a bodov za
predmetové olympiddy a individualne vedomostné sut'aze.

II. V3eobecné lidaje pre prijimanie Ziakov do I. PRIMY 8-ro¢ného $tidia
1. Na zéklade rozhodnutia Odboru Skolstva PSK riaditel'ka Skoly prijme na $tadium do I.
PRIMY osemroéného $tudia so zameranim na cudzie jazyky maximalne 17 Ziakov. Na

$tadium sa mozu prihlasit’ Ziaci 5. roénika ZS.
Profilovymi predmetmi st vyu€ovaci jazyk a literatiira a matematika.

3. Vsetci uchadzaci o Stidium sa zc€astnia na prijimacich sktskach, ktoré budu pozostavat’
z pisomne;j prijimacej skusky z vyu€ovacieho jazyka (dopliiovacie cvicenie a vedomostny
test) a z matematiky (vedomostny test).

Organizdcia maturitnej skusky

Maturitna skuska je realizovand v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaskou MS SR ¢.
318/2008, Vyhlagkou MS SR ¢&. 319/2008, Vyhlaskou MS SR ¢. 208/2011 a Vyhlaskou MS SR
& 209/2011. Ziaci vykonavaju pisomnt maturitnii skiudku zo slovenského jazyka a
literattry, z cudzich jazykov a z matematiky a Gstnu maturitna skuSku zo slovenského jazyka
a literatary, cudzieho jazyka a dvoch volitelnych predmetov, pripadne aj z dobrovolnych
dalsich predmetov. Terminy externej Gasti (EC) a pisomnej formy internej ¢asti (PFIC) su
uréené na dni 16. — 17. 03. 2021. Ustna forma internej ¢asti (UFIC) maturitnej sktsky sa
uskutocni v ditoch 17. — 21. 05. 2021. Odbor Skolstva v PreSove menuje predsedu Skolskej

maturitnej komisie a predsedov predmetovych maturitnych komisii.



Dlhodobé projekty

Projekty, ktoré v Skole realizujeme: narodny projekt IT Akadémia — vzdelavanie pre 21.
storocie, ,,Rozvoj klI'icovych kompetencii a gramotnosti v modernej Skole*, narodny projekt
»Pomahajuce profesie v edukécii deti a ziakov*, Erasmus+/KA1 ,,Internacionalizacia skoly —
lepsia perspektiva pre Studentov*, Euroscola, Ambasadorskd Skola Eurdpskeho parlamentu,
ZvySovanie kvality vzdelavania v zékladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania, Digitalne ucivo na dosah, Rozvoj informatizicie regionalneho Skolstva, Deti na
nete, Recyklohry, ,,Nebud’'me lenivi, tried'me odpad®, Stredoskolské hry.

V oblasti medzinarodnej spoluprace Skola dlhodobo participuje na aktivitdch, ktoré nie su
zalozené len na formalnej baze (zdvorilostné navstevy Ci pasivna exkurzia), ale na tvorivej
¢innosti, ktora vyzaduje okrem jazykovych vedomosti aj poznanie zazemia, schopnost
koordinacie, kooperacie ako ziakov, tak aj ucitel'ov. V tomto skolskom roku realizujeme projekt
v ramci programu Erasmus+ KA 1: Internacionalizacia Skoly — lepSia perspektiva pre Studentov.

Spoluprdca s rodicmi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace s verejnostou. Predovsetkym sa vsak zameriava
na pravidelnu komunikéciu so ziakmi a ich rodi¢mi, resp. zakonnymi zastupcami.

Rodicia su pravidelne informovani o prospechu a spravani v Studijnych preukazoch
ziakov, $tyrikrat do roka na rodicovskych schodzkach alebo individudlne po predchadzajucom
dohovore. Dalsie informécie st zverejiované na webovych sidlach $koly www.gymsnina.sk

a www.edupage.gov.sk.

Rodi¢ia sa kdianiu v Skole vyjadrujit v ramci Rodicovského zdruZenia a pri
pravidelnych stretnutiach Rady Skoly s riaditel’kou skoly.

Skola spolupracuje so zriad'ovatel'om, ktorym je Presovsky samospravny kraj, mestom
Snina, zdkladnymi a strednymi Skolami regionu, vysokymi Skolami a d’al§imi inStiticiami.

V $kole pracuje Ziacka kolska rada pri Gymnaziu v Snine. Jej schodzky umoziuji
komunikaciu zastupcov Ziakov jednotlivych tried s vedenim Skoly. Medzi pravidelné akcie
organizované Ziackou $kolskou radou patria program pri prileZitosti Diia otvorenych dveri, Diia
Studentov, Dna ucitel'ov, Haloween, viano¢na vyzdoba tried, Valentinska posta a d’alSie.

Gymnazium vyuziva pomoc CPPPaP v Snine vo vSetkych pripadoch, ked’ je potrebné
ich odborné posudenie a poradenstvo.

Priestorové a materidlno-technické podmienky

Vyucovanie je zabezpecené v 19 odbornych ucebniach a laboratoriach, a to pre vyucbu
slovenského jazyka a literatiry, dejepisu, geografie, anglického jazyka, cudzich jazykov,
matematiky, informatiky, fyziky, chémie, biologie, vychovnych predmetov, dalej sa
vyuCovanie uskutociiuje v dvoch jazykovych laboratoriach, v laboratoriach fyziky, chémie
a biologie. Na besedy, plenarne schodze Rodicovského zdruZenia, prezentacie zastupcov
vysokych §kol, podavanie informacii suvisiacich s vychovno-vzdelavacimi aktivitami pre celé
ro¢niky vyuZivame aulu skoly.

Problémom s$koly st priestory na vyu€ovanie telesnej a Sportovej vychovy. V tomto
Skolskom roku vyucujeme v posiliiovni a gymnastickej miestnosti v budove Skoly a
v prenajatych priestoroch SPS a mestskej $portovej haly. Cas pri presunoch povazujeme za
stratu vyu€ovacieho ¢asu. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy mdze vyriesit' len nova
telocvicna, podla moznosti priestorovo rieSena tak, aby sa v nej mohli ucit’ naraz aspon dve
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skupiny. ZlepSenie v tejto oblasti sa uskutocnilo aj vd’aka oprave multifunkéného ihriska
v aredli Skoly, kde sa v pripade priaznivého pocasia bude vyucovat’ telesnd a Sportova priprava.
Predpoklady pre kvalitn vyucbu zvysilo vybavenie viacerych odbornych ucebni
multimedidlnou technikou, pocitaémi a dataprojektormi. Pre vSetky predmety boli zakupené
nové moderné u¢ebné pomdcky.

Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci 1 pedagogovia citili v Skole Co najprijemnejsie, kladieme doraz na
vytvaranie partnerského prostredia medzi Zziakmi a ucite'mi, ale aj medzi vedenim Skoly
a vSetkymi zamestnancami. U ziakov a ucitelov podporujeme pocit spolupatricnosti a
hrdosti na nasu $kolu. K budovaniu priatel'skej atmosféry poméha Ziacka $kolska rada, ktora
sa pravidelne stretava so zastupcami pedagogického zboru a prostrednictvom nej mozu ziaci
slobodne vyjadrit’ svoje navrhy, pripomienky, postrehy ku vzdelavaniu, spolo¢enskému dianiu
a podielat’ sa tak na organizacii chodu skoly. Vel'ka pozornost’ je venovana prevencii drogove;j
zavislosti, Sikanovania, nasilia a d’alSich socialno-patologickych javov.

Pocas skolského roka prebicha mnozstvo aktivit a projektov, ktoré maju za ciel’ ochranit’
ziakov od neziaducich javov. Za vel'mi dolezité povazujeme esteticku stranku prostredia, v
ktorom sa ziaci ucia a travia svoj vol'ny Cas, pretoze prostredie vyrazne ovplyviiuje konanie
ziakov. Preto sa venujeme vyzdobe Skoly, do ktorej sa zapdjajii samotni Ziaci pod vedenim
svojich pedagégov. Ziaci a ugitelia sa majii moznost’ spoznavat’ pri mnohych spologenskych
podujatiach organizovanych Skolou. Vyznamnym prvkom zivotného priestoru Skoly je
informacény systém, ktory je zalozeny na prenose informacii formou nasteniek, informacnych
tabul’, webového sidla skoly, internetovej ziackej knizky, internetovej triednej knihy, Skolského
rozhlasu.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

NeoddeliteI'nou suc¢ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vo vychovno-vzdelavacom
procese musi vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych predpisov
- zékonov, vykondvacich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Vyklad musi smerovat’ od
vSeobecného ku konkrétnemu a obsiahnut’ tak otazky a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a hygieny prace z hl'adiska jednotlivca, ako aj z hl'adiska pracovnika riadiaceho
¢innost’ pracovného kolektivu. V priestoroch ur¢enych na vyu€ovanie vytvarame podla
platnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné
kazdoro¢ne poucit’ Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a hygiene prace, najma pri
vykonavani praktickych a laboratornych cviceni.

Urazy Ziakov sa riadne eviduji a registrujii podl'a Metodického usmernenia &. 4/2009-
R poverenou osobou. Ziaci s povinni hlasit’ kazdy traz a ubliZenie na zdravi, ku ktorému
doslo pocas vyucCovania a mimoSkolskych aktivit organizovanych Skolou, o uraze alebo
ublizeni na zdravi sa nasledne spiSe zdznam. Lekarnicky s uloZené na sekretariate Skoly,
v posiliiovni, v biologickom a v chemickom laboratdriu.

Ziakom sa neodporiéa nosit’ do §koly vicsie finanéné &iastky alebo cenné predmety, za
ich pripadnt stratu $kola nenesie zodpovednost’. V nutnom pripade je na ich uschovu mozné
pouzit’ trezor na sekretariate Skoly. N4jdené veci st uloZené tiez na sekretariate Skoly.

Riaditel’ka Skoly pravidelne zabezpecuje odborné skolenie pre vSetkych zamestnancov
Skoly ohl'adom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. O podmienkach pre zaistenie



bezpecnosti a ochrany zdravia su Ziaci pouceni preukazatelnym spdsobom v prvych diioch
Skolského vyuc€ovania daného Skolského roka. Obsahom Skolenia byva oboznamenie sa so
zakladnymi podmienkami bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ku ktorym patria:
- dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s
protipoziarnymi predpismi, s technologickymi postupmi,
- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipozZiarnym
predpisom,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov
vykonavanie stanoveného dozoru.

II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Pedagogicky princip Skoly

Snahou naSho gymnazia je smerovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost k priprave Ziakov
na zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne
rieSit’ problémy. Chceme, aby nasi absolventi boli rozhl'adeni, vytrvali, schopni kooperovat’
a pracovat’ v time s motivaciou k celoZivotnému vzdeldvaniu. Zaroven sa snazime aj o zvysenie
ich gramotnosti v oblasti IKT a stcasne ich kvalitne pripravit’ v cudzich jazykoch so zretel'om
na moznosti §koly so zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov. Zarovenn unich formovat tvorivy zivotny Styl, vnitorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotenie orientdcie. V spolupraci srodi¢émi vychovat
pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

Zameranie Skoly a stupern videlania

Gymnazium Snina je stredné vSeobecno-vzdelavacia Skola, ktorej hlavnym poslanim je
vychova Ziakov ako vSestranne vzdelaného a harmonicky rozvinutého cloveka a priprava
ziakov na $tadium na vysokych $kolach, pripadne na vysSich odbornych skolach. Dalej
pripravuje ich aj pre vykon niektorych ¢innosti v $tatnej sprave, kultare 1 v d’alSich oblastiach.

Skola otvara kazdoro¢ne jednu triedu 8-roéného denného $tudia a tri, resp. $tyri triedy
4-roéného denného $tidia. Ziak sa ma moznost’ profilovat’ podl'a zamerania svojho budiceho
vysokoSkolského $§tidia vhodnou volbou volitelnych predmetov v poslednom ro¢niku
gymnazia. Medzi volitelnymi predmetmi su podl'a moZnosti Skoly zastipené ako predmety
humanitné (konverzicia v anglickom jazyku, francizskom, nemeckom, ruskom, $panielskom,
seminar z dejepisu, zemepisu, spolo¢enskovedny semindr), tak aj predmety prirodovedné
(semindr z matematiky, z bioldgie, fyziky, chémie, cvienia z informatiky). Skupiny povinne
volitelnych predmetov sa otvaraju pre Studentov zo vSetkych ro¢nikov podla ich zaujmu
a moZnosti Skoly.

Po tspesnom absolvovani posledného ro¢nika $tadia a maturitnej skasky ziak ziskava
vysSie sekundarne vzdelanie — Uplné (maturitné) stredné vSeobecné vzdelanie. Dokladom
o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o maturitnej skuske.



Profil absolventa

Gymnéazium vzdelava svojich ziakov tak, aby jeho absolventi boli vSestranne vzdelani l'udia,

ktori svojimi schopnost’ami a vedomost’ami st na tirovni absolventov rovnakého typu.

Absolvent nasho gymnazia je vedeny k tomu, aby sa rozvijali jeho:

vedomosti a zru¢nosti

ma vel'mi dobré vedomosti z humanitnych, prirodnych a technickych vied,

ma osvojené dva cudzie jazyky,

ziskava kultarny rozhl'ad,

ziskava sktisenosti z oblasti telesnej a Sportovej pripravy — absolvuje lyziarsky kurz.

schopnosti

tvorivo mysliet,,

je schopny pracovat’ v time,

komunikuje a je schopny obhdjit’ svoj nazor,
vyuziva rdzne informacné zdroje,

ma motivaciu sa d’alej vzdelavat,

postoje

ziak si je vedomy svojich prav a povinnosti,

ma zodpovedny vztah k zivotu a k sebe samému,

je tolerantny k mensindm (rasovym, etnickym a nabozenskym),
osvojuje si zasady ohl'aduplného vztahu k Zivotnému prostrediu.

Pedagogické stratégie

W

Spolo¢né postupy, ktoré vedu k utvaraniu a rozvijaniu klI'icovych kompetencii ziakov

st uplatiované vSetkymi pedagdgmi.
Kompetencie k uc¢eniu

vysvetlujeme zmysel a ciel’ u€enia,

podporujeme samostatnost’ a tvorivost,

umoziujeme ziakovi pozorovat’ a experimentovat,

pestujeme navyk sebakontroly, vlastného hodnotenia a kritického pristupu k vysledkom
prace,

pri hodnoteni pouzivame hlavne prvky pozitivnej motivécie,

vedieme Ziakov k zodpovednosti za svoje vzdelanie a motivujeme ich pre celoZivotné
vzdelavanie.

Sociidlne komunika¢na kompetencia

zameriavame sa na rozvijanie komunikacnych schopnosti Ziakov v materinskom
jazyku, cudzom jazyku, informacnych a komunikaénych technolégiach a v socidlnych
vzt'ahoch,

uc¢ime ziakov zasade, Ze kazdy problém je mozné riesit’, avSak vzdy zélezi na pouziti
komunikacnych prostriedkov,

ucime Ziakov publikovat a prezentovat’ svoje nazory a myslienky,

kladieme doraz na kultirnu uroven komunikacie,

uc¢ime ziakov pocuvat’ inych,

vo vSetkych vyucovacich predmetoch podporujeme pouzivanie cudzieho jazyka
a vypoctovej techniky.



Kompetencie uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky

uc¢ime ziaka pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situdciach,

pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistiku, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouzivat' zaklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit" vedecky
podlozené tsudky, priCom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie
problémov.

Kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaé¢nych a komunikaénych technologii:

efektivne vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie pri svojom vzdeldvani,
tvorivych aktivitdich, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a
postojoch a rieSeniach problémov redlneho zivota,

nadobtudat’ schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat' a spracovavat
informdcie v textovej aj grafickej podobe,

vediet’ algoritmicky mysliet’ a vyuZzivat’ tieto schopnosti v redlnom Zivote,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumiet’ prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu
a informacno-komunikacnych technologii.

Kompetencia rieSit’ problémy

predkladdme ziakom problémy viazané na uc¢ebnu latku a kazdodenny Zivot,

ucime ziakov nebat’ sa problémov,

podnecujeme ziakov k tvorivému mysleniu a logickému uvazovaniu,

podporujeme timovu spolupracu,

podporujeme originalne spdsoby riesenia problémov,

vyuzivame modernu techniku pri rieSeni problémov,

na modelovych prikladoch u¢ime Ziakov algoritmu rieSenia problému,

uc¢ime Ziakov pouZivat zakladné mySlienkové operacie — porovndvanie, triedenie,
zovSeobeciiovanie, abstrakcia, syntéza a analyza.

Kompetencie socialne a personalne

do vychovno-vzdelavacieho procesu zarad’'ujeme skupinovu pracu,

podporujeme vzajomni pomoc ziakov,

ucime Ziakov pracovat’ v timoch a rozvijame schopnost’ Ziakov mat’ r6zne ulohy,
ucime Ziakov hodnotit’ pracu timu, svoju pracu a pracu ostatnych ¢lenov timu,
dosledne vyzadujeme dodrziavanie spolo¢ne dohodnutych pravidiel,

podporujeme integraciu ziakov so Specidlne vzdelavacimi potrebami do triednych
kolektivov,

monitorujeme socialne vztahy v triede.

Kompetencie ob¢ianske

vedieme Ziakov k sebatcte a k ucte k druhym 'ud’om,

kladieme doraz na ohladuplnost, zdvorilost, kultivované vystupovanie a slusné
spravanie k druhym l'ud’om,

ucime ziakov reSpektovat’ rozne stanoviska,

vedieme Ziakov k samostatnému rozhodovaniu a schopnosti niest dosledky ich
rozhodnuti,

uc¢ime Ziakov poznat ich prava a povinnosti.



Kompetencie pracovné

= vyzadujeme dodrziavanie zdsad bezpecného spravania,

= zapajame ziakov do ¢innosti a aktivit Skoly podporujicich zdravie a do propagacie
zdravého zivotného stylu,

= pri vyucbe vytvarame podnetné a tvorivé pracovné prostredie,

= menime pracovné podmienky a ziakov vedieme k adaptacii na nové pracovné
podmienky,

= zoznamujeme ziakov s réznymi profesiami,

= kladieme doraz na potrebu trvalého osvojovania si pracovnych navykov,

®  zddraznujeme nevyhnutnost’ doviest’ pracu do konec¢nej fazy.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

= dokédzat' sa vyjadrovat’ na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

» dokazat' orientovat sa v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

» uvedomovat’ si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote
celej spolocnosti,

= cenit’ si a reSpektovat’ umenie a kultarne historické tradicie,
= poznat pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

= gspravat’ sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
* byt tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Zabezpecenie vyuclby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Pri stanovovani podmienok vzdelavania ziakov so SVVP vychiadzame znového
Skolského zdkona ¢&. 245/2008 v zneni neskorSich predpisov apodpornych opatreni
stanovenych v individudlnom vzdelavacom plane Ziaka a vyhlasky o poskytovani
poradenskych sluZieb v $kolach a Skolskych u¢elovych zariadeniach. Vyucujici su oboznameni
prostrednictvom Skoly a vychovného poradcu s jednotlivymi diagnostickymi pripadmi Ziakov
spolu s odportacaniami Specialneho pedagdga.

Ucitelia reSpektuju individudlne potreby Ziakov na zéklade odporucani Specialistov
aintegruju ziakov so zniZzenymi schopnostami do normdlneho vyucovacieho procesu,
vyuzivaju odbornu literatiiru a uzko spolupracuju s rodi¢mi tychto ziakov. Sami sa zaujimaja
0 mozné vychovné a vzdelavacie pristupy a po konzultaciach s vychovnym poradcom, rodi¢mi
a samotnym Ziakom sa snazia vytvorit’ optimalne podmienky pre rozvoj osobnosti (napr. dat’
viac priestoru ustnemu vyjadreniu, pisomny prejav obmedzit’ a pod.). Na zaklade diagnostiky,
ktort poskytuju a odporacaju odbornici z CPPPaP, skola voli vhodné formy a konkrétne
postupy pri vyucovani alebo domadcej priprave. Vyucujlci sa snazia reSpektovat’ dané pravidla
a konzultovat’ pripadné nejasnosti so zmienenym timom.

Pokial' vyucujuci objavia talentovaného ziaka, snazia sa jeho talent rozvijat.
Najéastejsie ponukame moznost sutazi, olympiad, SOC ainé aktivity podla zaujmov
a mimoriadnych schopnosti (napr. programy na pocitaci, v pripade jazykov Stadium
v zahrani¢i, Sportovo nadanym Studentom povolenie individualneho planu). Vychadzame zo
vSeobecne uznavanych predpisov.



Zaclenenie prierezovych tém

Stucastou obsahu vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe su prierezové témy,
ktoré sa spravidla prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Realizujeme ich v u¢ebnom plane skoly
ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu vybranych oblasti vzdelavania vo vybranych
predmetoch. Pre spristupnenie obsahu a dosiahnutie cielov tychto tém vyuzivame skor
neformalnu realizaciu a aktivizujlce interaktivne u¢ebné metddy.

Na trovni vysSieho sekundarneho vzdeldvania su prierezovymi témami multikulturna
vychova, medialna vychova, osobny a socidlny rozvoj, environmentalna vychova, ochrana
Zivota a zdravia, tvorba projektu a prezentacné zrucnosti, Citatel'ska a finan¢na gramotnost’.

Na urovni nizSieho sekundarneho vzdeldvania k nim pribida dopravna vychova,
regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kulttra.

Tieto témy st zaclenené do obsahu a Standardu jednotlivych predmetov a st zaclenené
aj v ramci preberanych tém v prislusnych tematickych vychovno-vzdelavacich planoch.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Nevyhnutnou stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu skoly je ziskavanie spitnej
viazby o vysledkoch c¢innosti ziaka apracovnikov Skoly. Zavery z ich pravidelného
vyhodnocovania st zdkladom strategického planovania skoly.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prdace Ziakov

Pravidla pre hodnotenie Ziakov
Zasady pre klasifikdciu ziakov vychadzaji zo zdkona ¢. 245/2008  a prislusnej
legislativy. Klasifikdcia sa zaznamenava do S$tudijnych preukazov a elektronickej ziackej
knizky. Zékonni zastupcovia Ziaka su informovani o prospechu ziaka na triednickych
schodzkach, na webovom sidle Skoly alebo vo vopred dohodnutom termine schodzky
s triednym ucitel'om, vyucujucim alebo riaditel’kou skoly.
Kritéria hodnotenia
Zjednocujuce kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziakov st vychodiskom pre hodnotenie
a klasifikaciu ziakov v jednotlivych predmetoch a spolu s Vnutornym poriadkom Skoly sa
s nimi na zaciatku Skolského roka preukdzatelne oboznamia zamestnanci Skoly, Ziaci Skoly
a ich zakonni zastupcovia.
Zistovanie urovne vedomosti a zrucnosti Ziakov
Na zistovanie urovne vstupnych vedomosti Ziakov sluZia testy vypracované
v jednotlivych predmetovych komisiach. Skola ziskava individudlnu spravu, ktorej obsah
vyuZije pre vlastné hodnotenie. PriebeZne ana konci klasifikaéného obdobia sledujeme
vysledky ziackych ustnych a pisomnych hodnoteni a dodrziavanie metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Dalej vyuzivame aj tieto formy ziskavania informécii
o urovni vedomosti a zru¢nosti nasich ziakov:
» dotazniky pre Ziakov a rodicov,
» UspeSnost’ Ziakov pri prijimani na vysoké skoly,
* UspeSnost’ Ziakov na sutaziach, olympiadach,
» informdcie od byvalych absolventov nasej skoly.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Podmienky na vzdelavanie

Uroveii vzdelavacich podmienok je pravidelne sledovana vedenim $koly
prostrednictvom predsedov predmetovych komisii, ktori predkladaja namety na modernizaciu
materialneho vybavenia pre vyuovanie jednotlivych predmetov. Ziaci sa k tejto otazke
vyjadruju prostrednictvom Ziackej $kolskej rady.
Kritéria

- zlepSovanie materialno-technického vybavenia §koly s cielom naplnat’ ciele SkVP

Nastroje
analytickd a kontrolna ¢innost’ riaditel’ky skoly,

praca predmetovych komisii,

kontrolna a hospitacna ¢innost,

zavery rokovani Rady $koly, Ziackej $kolskej rady, Rodi¢ovského zdruzenia.

Priebeh vzdelavania

Cielom vzdelavania je systematické skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacej prace
ucitel'ov, vytvorenie prijemného pracovného a Studijného prostredia pre zamestnancov a Ziakov
a priprava ziakov na $tadium na vSetkych typoch vysokych §kol.
Kritéria

- naplnenost’ tried, zdujem o Stidium na skole,

- uspechy ziakov na sutaziach a olympiadach,

- vysledky ziakov v testoch zadavanych SPU,

- vysledky Ziakov v Skolskom testovani,

- uspesnost’ ziakov pri prijimani na VS,

- zéujem ucitel'ov o kontinudlne vzdelavanie.

Nastroje

- hodnotenie prace ucitel’a,

- hospitacna ¢innost’ vedenia §koly (podla stanoveného rocného planu).

Vedenie $koly bude sledovat,, ¢&i sa realizuje ISKVP v stilade s SVP, ¢&i uéitel’ vyuziva
nové metddy prace, ¢i obmedzuje vyklad a zapdja Ziakov do diskusie, ¢i maji Ziaci
dostato¢ny priestor na vyjadrenie vlastnych nazorov a rieSeni problémovych tloh, na
vyvodzovanie zaverov na zaklade indukcie a dedukcie.

- vzgjomné hospitacie ucitel’ov.

Tento spdsob evalvacie sa vyuZziva predovSetkym u zacinajacich ucitel'ov, ktori maju
moznost navstivit' hodiny skiisenych kolegov a tieto skusenosti nasledne vyuZit’ v praci.

- slovné hodnotenie predsedu PK.

Veduci PK odovzda riaditel’ke Skoly na konci Skolského roka hodnotenie prace
predmetovej komisie a jednotlivych ¢lenov.

- Vlastné hodnotenie vykonéva pracovnik v osobnom pohovore s riaditel’kou skoly alebo
metédou dotaznikoveho prieskumu. Zhodnoti uroven svojej prace v sledovanom
obdobi, informuje riaditel’ku $koly o tom, ¢o mu chyba k tomu, aby odviedol kvalitni
pracu, v ktorych oblastiach mé zaujem sa d’alej vzdelavat, aké ciele si vytycil do
nasledujticeho obdobia.

- dotaznikovy prieskum ziakmi a rodi¢mi.



Prostrednictvom dotaznikov sa zistuje u ziakov a rodi€ov nazor na uroven a kvalitu
vzdeladvacieho procesu. Vysledky su pre potreby pedagogického zboru verejné, so
ziakmi sa problémové pripady riesia v Ziackej $kolskej rade.

Zist'ovanie Skolskej klimy
Skolska klima sa zistuje prostrednictvom dotaznikov od rodi¢ov Ziakov, Ziakov

a u¢itelov $koly. S vysledkami zistovania st oboznameni Rada §koly, Rodi¢ovska rada, Ziacka
$kolska rada a zamestnanci $koly. Skola predovietkym zistuje nazor o trovni starostlivosti
o ziaka a pracovnikov, ochotu zamestnancov pracovat’ pre rozvoj skoly, doveru zamestnancov
vo vedenie Skoly.
Kritéria

- podmienky a inovacné navrhy k chodu skoly,

- vzt'ah pedagogov ku skole, k svojej praci a ku kolegom.
Nastroje

- Rada skoly,

- Ziacka $kolska rada,

- Rodic¢ovska rada RodiCovského zdruzenia,

- pedagogické rady a prevadzkové porady zamestnancov,

- dotaznikovy prieskum.

Hodnotenie Skoly
Prioritou Gymnazia v Snine je motivovat’ ziaka k ziskavaniu kvalitnych vedomosti

a zrucnosti pocas $tadia. Cielom hodnotenia je jednak to, aby ziaci a ich rodicia ziskali
dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na nich kladené a tiez aj
to, aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré si na ziakov kladené v ISVP.
Kritéria

- testy, maturitné skusky, Gispe$nost’ prijatia na VS.
Nastroje

- rozbory a vysledky testov a maturitnej skasky,

- dotaznikovy prieskum, rozhovory, spitnd vizba absolventov gymnazia,

- hodnotenie zamestnancov,

- kontrolny systém vedenia Skoly,

- kontrolna ¢innost’ zo strany zriad’ovatel’a.

Uroveii vysledkov prace §koly

Kritéria
- porovnavanie vysledkov po troch rokoch $tudia absolvovanych podl'a ISkKVP,
- zéujem ziakov o Stadium.

Nastroje
- vyhodnotenie ISkKVP.

Ciel'om vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly je spokojny Ziak, rodi¢ a spokojny ucitel’
vo svojej praci. Vedenie Skoly sa snazi vytvorit’ optimalne podmienky na vzdelavanie, ma
vytvoreny prehl'adny systém odmeniovania a snazi sa vytvorit’ pozitivou atmosféru v skole, dba
0 to, aby sa reSpektovali zdkony, pravidla a systém vo vSetkych oblastiach ¢innosti.



