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KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2022

Zamestnavatel’ pri odmenovani postupuje podl’a zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich
predpisov, vnutornych predpisov a podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl’a zikona &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
na rok 2022.



V ziujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov
narok 2022

zmluvné strany

Gymnazium, Studentska 4,069 01 Snina, ICO 00161179,
zastupené podla § 3 pism. b) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov Statutdrnym orgdnom Mgr. Mariou Vassovou, riaditelkou $koly (d'alej zamestnévatel)

a

Zakladn4 organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pti Gymnéziu v Snine, Studentska 4, 069 01 Snina,
zastapend podl'a § 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov Mgr. Vladislavom Mikom, predsedom ZO OZ pri Gymnaziu v Snine (dalej ZO OZ)

uzatvaraju

kolektivnu zmluvu na rok 2022

I. VSeobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnéavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok
2021 je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.

. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestnévatel'ov uvedenych v §1 ods. 1 zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, pri¢om podl'a pism. b) st
uvedené d'alSie rozpoCtové organizécie $tatu, obce a vysSiecho izemného celku.

. Zmluvne strany budt podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pismena a)
zékona o kolektivnom vyjednévani za u¢elom uzatvorenia kolektivnej zmluvy medzi
zamestnavatelom a prislu$nym odborovym organom.

IL. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale staré o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zékonnika préce (riaditel'a $koly, zastupcu riaditel'a koly, uitel'a, pedagogického
asistenta, odborného zamestnanca) je devét tyzdiiov v kalenddrnom roku. Cerpanie
dovoleniek sa uskuto¢iiuje podl'a Roéného planu dovoleniek na 2022.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a

2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo



invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovii &innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel” poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

5. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podl'a § 141
ods. 3 pismeno ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného volna, za Cas pracovného vol'na parf
zamestnancovi néhrada funkéného platu.

6. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéch uzatvorenych do 31. 12. 2021 alebo pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Ak
zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestndvatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou mé uzatvorent
G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ska zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutocnosti preukazatelne dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vy3ke 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

8. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie v jedalni SPS v Snine alebo formou stravnych
listkov. Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
préacu viac ako $tyri hodiny.

III. Zaverefné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat' vyjednavaci na poziadanie jedne;j zo

zmluvnych strén. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu

alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvira na rok 2022, nadobuda u¢innost’ 1. januara 2022 a konéi 31. decembra 2022.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch, priéom kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden original.

Snina 30. 12. 2021
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