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Organizacia a podmienky vychovy a vzdelavania

pre skolsky rok 2020/2021

Usmernenie pre Ziakov, zdkonnych zdstupcov a zamestnancov Skoly

Toto usmernenie je spracované na zaklade Manualu MSVVa$S SR pre stredné $koly zo dia
26. 8. 2020.

Cielom dokumentu je stanovit’ zakladné prevadzkové podmienky skoly po dobu trvania
pandémie ochorenia COVID-19 a pre potreby dodrziavania protiepidemiologickych
opatreni a odporucani.

Upravuje iba tie zadkladné prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia (Ci su upravené nad ramec)
od standardnych podmienok vyplyvajucich zo skolskych, hygienickych, pracovnopravnych
a dalsich predpisov.

Dokument re$pektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej len
,UVZ SR”) a predstavuje nadstavbu platnych opatreni a bude podliehat pravidelnej aktualizacii
Dokument je koncipovany ako Alert (vystrazny) systém a manual odporucani v troch drovniach
—zelenej, oranzovej a Cervene;j.

Zelena faza predstavuje stav, kedy skola nema Ziadneho Ziaka ¢i zamestnanca, u ktorych je
podozrenie na infikovanie (dalej len ,,podozrivy Ziak, zamestnanec”).

Oranzova faza zachytava situaciu, kedy ma skola podozrivého Ziaka alebo zamestnanca
Cervena faza obsahuje zoznam opatreni v pripade pozitivity dvoch a viac pripadov u Ziakov
alebo nepedagogického pracovnika, alebo jedného pripadu u pedagogickych zamestnancov.

ZELENA FAZA

Skola zverejneni oznam na vchodovych dverach, ktory uvadza, za akych podmienok nemdze
vstupit Ziak do Skoly (priloha ¢. 1).

Obsah a formu vsetkych vzdelavacich a zaujmovych cinnosti je nutné volit tak, aby boli zaistené
hygienicko-epidemiologické opatrenia.

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly v sulade s aktualnymi hygienicko-epidemiologickymi
nariadeniami a podla svojho uvazenia a moznosti zabezpecia vzdjomné rozstupy medzi Ziakmi
a rozstupy medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami pri vychovno-vzdeldvacom procese.

Skola zabezpeti dostatok dezinfekénych prostriedkov pre osobnu hygienu a dezinfekciu, ako aj
osobné ochranné prostriedky pre zamestnancov skoly, primerané mnozstvo bezdotykovych
teplomerov a zasobnikov na papierové utierky do umyvarni vratane papierovych utierok.

V pripade podozrenia alebo potvrdenia na ochorenie COVID-19 v Skole bezodkladne riesi
vzniknutu situaciu podla tohto usmernenia, €ast Oranzova alebo Cervend faza.

Skola si pre Ucely izolacie Ziaka, u ktorého sa vyskytnu priznaky ochorenia COVID-19, pripadne
iného prenosného ochorenia poéas vyucovania, vyéleni priestor, idedlne s rozlohou 15m? a
priamym vetranim. Po opusteni miestnosti Ziakom je dokladne vydezinfikovana (podla
usmernenia Uradu verejného zdravotnictva) a vyvetrana.

Pri prvom nastupe do prace vsetci zamestnanci Skoly vyplnia dotaznik o zdravotnom stave pred
nastupom do zamestnania (priloha €. 2). Kazdy zamestnanec predklada po kazdom preruseni
dochadzky v trvani viac ako tri dni pisomné vyhlasenie o tom, Ze neprejavuje priznaky
prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie (priloha ¢. 2a).

Zriadi ranny filter pri vstupe do budovy skoly (priloha ¢. 3 obsahuje najcastejsie otazky ohladom
ranného filtra ).

Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v nezmenenej forme.



Zakonny zastupca

Zodpoveda za dodrZiavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni pri prichode Ziaka do Skoly
a pri odchode Ziaka zo Skoly (nosenie rusok, dodrziavanie odstupov, dezinfekcia ruk v zmysle
aktualnych opatreni UVZ SR).

Zabezpedi pre svoje dieta kazdy deri dve ruska (jedno nahradné, musi mat pri sebe v pripade
potreby) a papierové jednorazové vreckovky.

Dodrziava pokyny riaditela Skoly, ktoré upravuju podmienky prevadzky skoly na Skolsky rok
2020/2021.

Predklada pri prvom nastupe Ziaka do Skoly cestné vyhlasenie (priloha ¢. 4) a po kazdom
preruseni dochadzky Ziaka do Skoly v trvani viac ako tri dni predklada pisomné vyhlasenie o
tom, Ze Ziak neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (priloha €. 5).

V pripade, Ze ma u svojho dietata podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19,
bezodkladne o tejto situacii informuje prislusného vyucujliceho a riaditela skoly.
Povinnostou zdkonného zastupcu je aj bezodkladne nahldsenie karantény, ak bola dietatu
nariadend lekarom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne
prisluSnym regionalnym hygienikom. Za tychto podmienok je Ziakovi prerusena dochadzka
do Skoly. Ak ide o plnoletych Ziakov, plnia uvedené povinnosti osobne. Ak ide o Ziakov,
ubytovanych v Skolskom internate, uvedené povinnosti na nevyhnutne potrebny cas plni
Skolsky internat, a to aj v pripade plnoletych ubytovanych Ziakov.

Opatrenla Skoly kvoli prevencii nakazy COVID-19

Opatrenia maju smerovat ku implementacii odporicani Uradu verejného zdravotnictva
zalozené na principe ROR - Rusko, Odstup, Ruky.

Rusko st opatrenia na obmedzenie priestorovej distribucie kvapocok telesnych tekutin. K
tomu patri aj obmedzovanie nutenej cirkulacie vzduchu vo vnuitornych priestoroch.

Odstup su opatrenia smerujuce k minimalizacii osobnych kontaktov a obmedzovanie
skupinovych aktivit napr. pri sluzbach Ziakom a zamestnancom zaviest v maximalnej miere
objednavanie na ¢asovy interval namiesto ¢akania v radoch.

Ruky sl opatrenia eliminujice prenos infekcie z kontaminovaného povrchu na sliznice.
Okrem osobnej hygieny su to aj Cistenie kontaktnych povrchov a minimalizacia bodov s
frekventovanym dotykom.

Pri ceste do $koly sa Ziaci riadia aktualnymi opatreniami UVZ SR a pokynmi RUVZ.

Odporuc¢ame minimalizovanie zhromaZd'ovania os6b pred skolou.

Skola zabezpeéi dezinfekciu ruk vietkych osdb pri vstupe do budovy, a to vhodne umiestnenym
dezinfekénym prostriedkom.

Ziak si umyva ruky beZnym spdsobom, ktory je v sulade s aktudlnymi hygienicko-
epidemiologickymi nariadeniami.

Ziak nosi rusko viade vo vnuatornych priestoroch strednej $koly, okrem svojej triedy a
internych priestorov skoly, kde prebieha vychovno-vzdelavaci proces, ak nie je uréené inak
z nariadenia UVZ SR.

Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi risko alebo ochranny stit v sulade s aktudlnymi
opatreniami UVZ SR.

Pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa odporuéa nosit rdsko alebo
ochranny stit pri vykone vychovno-vzdeldvacieho procesu, v ostatnych pripadoch nosia rusko
alebo ochranny &tit v stlade s aktudlnymi opatreniami UVZ SR.

V miestnosti, v ktorej sa zdrZuje trieda, je zabezpecené Casté a intenzivne vetranie.

Aktivity budu prioritne organizované tak, aby bolo mozné vacsiu ¢ast diia travit vonku.
Prestavky medzi hodinami budu realizované aj v exteriéri, alebo v danej triede pri priamom
vetrani s ciefom eliminovat prechadzanie sa po chodbach.

Zamestnanci Skoly budu opakovane upozorriovat Ziakov na dodrZiavania hygienickych pravidiel
pri kaslani a kychani.



Rukavice pre bezné Cinnosti nie su nutné, potrebné su napr. pri priprave jedla, likvidacii
odpadov, dezinfekcii atd".

Toalety su vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi utierkami (obriskami)
pre bezpecné osusenie ruk.

Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne dvakrat denne a podla potreby.
Upratovaci personal je informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach upratovania a o
potrebe priebeiného Cistenia a dezinfekcie dotykovych ploch, ostatnych povrchov a
predmetov.

Dokladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci a dal$i zamestnanci Skoly nachddzaju, sa vykondva najmenej raz denne.
Dezinfekcia dotykovych pléch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvlast
velky pocet ludi, je vykondvana minimalne dvakrat denne a podla potreby (napr. kfucky dveri).

Pri podozreni na ochorenie

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat zndmym priznakom
COVID-19 (zvySena telesna teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrazka, hnacky, nahla strata chuti
a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstupit do priestorov Skoly.

Ak Ziak v priebehu dna vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, bezodkladne si nasadi
rasko a je nutné umiestnit ho do samostatnej izolaénej miestnosti a kontaktovat zakonnych
zastupcov, ktori ho bezodkladne vyzdvihnd.

Ak sa u zamestnanca Skoly objavia priznaky ndkazy COVID — 19 v priebehu jeho pracovného
dna, bezodkladne o tom informuje riaditela Skoly a opusti Skolu v najkratSom moZnom case s
pouzitim ruska.

V pripade podozrivého Ziaka alebo pracovnika sa riadi Skola usmerneniami z Oranzovej fazy
tohto dokumentu.

Vydajfia ob&erstvenia (bufet) sa riadi aktualnymi nariadeniami RUVZ SR.

Pracovno-pravne vztahy

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

Ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych doévodov (obava z ndkazy, nepodloZzend
klinickymi priznakmi) odmieta vykondvat pracovni c¢innost osobne a na pracovisku,
zamestndvatel moze:

e sadohodnut so zamestnancom na ¢erpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika préace) alebo
e ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv. prekazka v

praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

ORANZOVA FAZA

OranZova faza nastdva v pripade podozrivého Ziaka, alebo pracovnika z ochorenia COVID-19, Ci v
pripade nariadenia UVZ SR. Nad rdmec platnych opatreni zelenej fazy je jej cielom pripravit $kolu a
Ziakov na pripadnu Cervenu fazu.

Ziaka, ¢i zamestnanca moze uréit ako podozrivého jedine miestne prislusné RUVZ alebo
vSeobecny lekar. V pripade, Ze:
a) mieste prislusny RUVZ oznami skole podozrenie vyskytu ochorenia u Ziaka alebo pracovnika
skoly:

e Skola postupuje podla nizSie uvedenych krokov a ¢aka na pokyny a poskytuje pinu

sucinnost miestne prislusnému RUVZ,

b) zdkonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikacii vSeobecnym lekdrom skole, Ze je
u jeho dietata (v pripade zdkonného zastupcu) alebo urtho (v pripade zamestnanca)
podozrenie na ochorenie COVID-19:



e vpripade, ak RUVZ neskontaktuje Skolu do 24 hodin, skola kontaktuje miestne
prislusné RUVZ a informuje o podozreni u Ziaka / pracovnika,

e skola nasledne postupuje podla nizsie uvedenych krokov a ¢akd na pokyny a poskytuje
plnd sucinnost miestne prislusnému RUVZ.

Pri podozreni na ochorenie v pripade Ziaka:
Podozrivy Ziak nenavstevuje skolu a $kola do usmernenia prislusSnym RUVZ alebo vieobecnym lekdrom
Ziaka (v pripade ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekar), alebo vysledkov jeho RT-PCR testu prerusi
Skolskud dochadzku uzkym kontaktom Ziaka (napr. spoluZiaci v triede).
Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:
= negativny, vyucba sa obnovuje pre vSetkych Ziakov, ktorym bola prerusend dochadzka do
gkoly. Podozrivého Ziaka dalej manazuje miestne prisluiny RUVZ, alebo vieobecny lekar pre
deti a dorast, ostatni Ziaci prinesu vyhlasenie o bezinfekénosti, podpisané zakonnym
zastupcom (priloha €. 5)
= pozitivny, vSetci Ziaci, ktorym bola prerusena dochadzka do skoly, nadalej ostdvaju v domacom
prostredi az do doby urcéenia postupu miestne prislusného RUVZ. Ak vyluéend nebola celd
trieda, tak sa prerusi Skolskd dochadzka na celu triedu az do doby urcenia iného postupu
miestne prislusnym RUVZ.
= Ak sa potvrdi 2 a viac pozitivnych Ziakov, prechadza sa do cervenej fazy podla usmernenia
tohto materidlu.

= Skola organizuje di$tanéné vzdelavanie.

Pri podozreni na ochorenie v pripade pedagogického a odborného pracovnika
Podozrivy pracovnik nevykondva pracovnu ¢innost, je v domacom prostredi rovnako ako osoby z jeho
uzkych kontaktov do usmernenia prislusnym RUVZ, alebo vseobecnym lekdrom pracovnika (v pripade
ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekar), alebo vysledkov jeho RT-PCR testu (napr. napriklad
kolegovia zdielajuci jednu pracovni miestnost).
Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:
= negativny, informuje zamestnavatela a vylucené Ulzke kontakty sa vracaju do prace.
Podozrivého manazuje prislusny vSeobecny lekar alebo RUVZ, ktori rozhodnu o navrate
pracovnika do pracovného procesu,

= pozitivny, informuje zamestndvatela, situdciu dalej manaZuje miestne prislusny RUVZ a
prechddza sa do Cervenej fazy podla usmernenia tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického pracovnika
Nevykonava pracovnu ¢innost, je v domacom prostredi rovnako ako osoby z jeho tzkych kontaktov
do usmernenia prislusSnym RUVZ, alebo vSeobecnym lekdrom pracovnika (v pripade ak podozrenie na
ochorenie vyslovil lekar), alebo vysledkov jeho RT-PCR testu (napr. napriklad kolegovia zdielajuci
jednu pracovnd miestnost).
Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:
= negativny, informuje zamestnavatela a vylucené Uzke kontakty sa vracaju do prace;
podozrivého manazuje prislusny vieobecny lekar alebo RUVZ, ktori rozhodnu o navrate
pracovnika do pracovného procesu,
= pozitivny, informuje zamestnavatela, situdciu dalej manazuje miestne prislusny RUVZ a
prechadza sa do cervenej fazy podla usmernenia tohto materialu,
= ak potvrdi viac pozitivnych pracovnikov, prechadza sa do ¢ervenej fazy podla usmernenia
tohto materidlu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade zakonného zastupcu alebo osoby v

uzkom kontakte so ziakom:
= Skola ¢aka na pokyny a poskytuje plnd sucinnost miestne prislusnému RUVZ.



Pracovno-pravne vztahy

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej napline.

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade , Ziaka“, pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory bol v Uzkom kontakte s konkrétnym Ziakom (vyucoval v prislusnej triede,
poskytoval $pecidlno-pedagogickt starostlivost, vychovné poradenstvo, psychologické
poradenstvo a pod.), odchadza do domacej izoldcie, zamestndvatel v uvedenom pripade
ospravedIni nepritomnost vysSie uvedeného zamestnanca na pracovisku a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3
Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu
alebo usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom vysledku
laboratérneho testovania alebo usmernenim RUVZ / vieobecnym lekdrom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej c¢innosti v
sulade s pracovnou zmluvou.
Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ,zamestnanca” (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do
domacej izolacie, zamestnavatel ospravedIni jeho nepritomnost na pracovisku a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekdzku v prdci na strane zamestndvatela) podla Zadkonnika prace,
a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia
RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania, alebo
usmernenia prislusnym RUVZ / véeobecnym lekdrom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou. Ak
bolo testovanie pozitivhe, zamestnavatel postupuje v stlade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil
»Zamestnancovi“ domacu izolaciu, zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca na
pracovisku a poskytne mu ndhradu mzdy (uplatni tzv. prekdzku v praci na strane
zamestndavatela) podla § 142 ods. 3 Zikonnika prace, a to az do ziskania/potvrdeného
negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia prislusnym RUVZ / véeobecnym
lekdrom. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou
zmluvou.
Ak v situdcii, Ze doslo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec zo
subjektivhych dévodov (nepodloZzena obava z ndkazy) odmieta vykondavat pracovnd ¢innost
osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:
o sadohodnut so zamestnancom na cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1
Zakonnika prace alebo
o ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

CERVENA FAZA

Cervend faza nastdva pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi Ziakmi,
nepedagogickymi  zamestnancami alebo jednym pedagogickym zamestnancom/odbornym
zamestnancom alebo v pripade nariadenia UVZ SR.

Nad ramec opatreni zelenej a oranZovej fazy, platia nasledovné:

V pripade potvrdeného Ziaka:

ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u 2 a viac Ziakov, bude prerusené vyucovanie v triedach
Yiakov s potvrdenym ochorenim COVID-19 a prerusené vyucovanie ich Uzkych kontaktov. Dalej
sa postupuje podla usmernenia miestne prislusného RUVZ. V skole sa uskutocni dezinfekcia
podla aktudlne platného usmernenia hlavného hygienika,

ak sa u niektorej z os6b v domace;j izoldacii (Ziakov alebo zamestnancov) objavia pocas doby
zatvorenia Skoly priznaky na COVID-19, doty¢ného manazZuje prislusny lekar vSeobecnej
starostlivosti,

po ukonceni Setrenia miestne prislusSného RUVZ sa skola vracia do zelenej fazy.



V pripade potvrdeného pedagogického alebo odborného pracovnika:
= odoslat do domacej izolacie osoby v izkom kontakte daného zamestnanca; dalej sa postupuje
podla usmernenia miestne prisluSného RUVZ. V skole sa uskuto¢ni dezinfekcia podla aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika.

= ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia skoly
priznaky na COVID-19, dotyéného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti.

V pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika
= odoslat do domdcej izolacie osoby v izkom kontakte daného zamestnanca. Dalej sa postupuje
podla usmernenia miestne prisluSného RUVZ. V skole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika.

V pripade potvrdeného zdkonného zastupcu alebo osoby v izkom kontakte so Ziakom alebo
pracovnikom
= Skola ¢aka na pokyny a poskytuje pInd suéinnost miestne prislusnému RUVZ.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy, riaditel zvazi po dohode s miestne prislusnym RUVZ:
=  Prebieha kombinovany spdsob vyucovania (distancny aj prezencny) podla rozhodnutia
riaditela (podla vyskytu ochorenia, podla ro¢nikov, alebo tried).

= QObsah aformu vietkych vzdelavacich a zaujmovych ¢innosti je nutné volit tak, aby boli zaistené
hygienicko-epidemiologické opatrenia.

= Pre Skolu je alebo bude nevyhnutné zmenit organizaciu vyucovania (Uprava rozvrhu, Gprava
vnutorného ¢asového ¢lenenia vyucovacieho dia).

= Skoly maju moznost autonémne koncipovat $truktiru vyucovacieho dria a takisto maiju
moznost autondmne upravit obsah a formu vzdelavania.

=V platnosti je Usmernenie SSI, podla ktorého: ,Statna skolskd in$pekcia ubezpecuje, Ze si
uvedomuje zlozZitost situacie, v ktorej sa ocitli ucitelia a riaditelia $kol, a preto je prirodzené, ze
bude respektovat vsetky tie odchylky od noriem (vratane nastavenia $pecifickych rezimov
samotného vzdeldvania po pripadnom plnom obnoveni prevadzky $kél), ktoré upravuju oblast
vychovy a vzdeldvania a ktoré boli vynitené sucasnou situdciou, pokial negativne nezasiahnu
do zdakladnych prav deti a Ziakov.”

=  Pre Ziakov, ktori sa nezucastfuju vyucovacieho procesu, Skola zabezpedi vzdeldvanie tak, ako

je to pri ich nepritomnosti v Standardnom rezime napr. pri chorobe, resp. podla svojich

moznosti.

Nebudeme organizovat viacdriové skolské vylety, spolocenské akcie a iné hromadné podujatia.

Opatrenia skoly kvoli prevencii nakazy COVID-19
Nad ramec opatreni zelenej a oranZovej fazy — pre prezencny sp6sob vyucovania nad rdmec
predchadzajucej fazy, plati:
=  Privstupe do Skoly sa vykonava ranny filter (priloha €. 3 obsahuje najcastejSie otazky ohladom
ranného filtra.
= Nastup do skoly bude rozdeleny na niekolko ¢asovych usekov v 10 min. intervaloch podla tried.
= Ziak nosi rusko viade vo vnutornych priestoroch strednej koly, vratane svojej triedy v
internych priestoroch skoly.

= Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny stit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent ucitela
alebo $pecidlny pedagdg) nosi rusko alebo ochranny stit.

= Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podla potreby.

= Dobkladné cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci a dalsi zamestnanci $koly nachadzaju, sa musi vykonévat najmenej raz denne.



Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvlast
velky pocet ludi, musi byt vykonavana minimalne 2x denne a podla potreby (napr. klucky
dveri).

Dezinfekcia ruk zabezpecena v kazdej ucebni.

Pracovno-pravne vztahy

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej napline.

Pocas prerusenia vyucCovania zamestnavatel ospravedlni nepritomnost ,zamestnancov” na
pracovisku s ndhradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v préci na strane zamestnavatela) podla §
142 ods. 3 Zakonnika prace, a to aZ do ziskania negativneho vysledku laboratérneho testu,
alebo usmernenia RUVZ / vieobecnym lekdrom. Po negativnom vysledku laboratérneho
testovania, alebo po usmerneni RUVZ / véeobecnym lekdrom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

Ak je vychova a vzdeldvanie organizované ako distancné, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje distancné vzdelavanie formou prace z domu (home office) a patri mu prislusny
plat, pretozZe ide o riadne vykonavanie prace. Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom
prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako, ako na ,pracovisku®, len s
rozdielom iného miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi prinaleZi prislusny plat.

Ak po obnoveni vyucovania niektory zamestnanec zo subjektivnych dévodov (nepodloZena
obava z nakazy) odmieta vykondavat pracovnu ¢innost osobne a na pracovisku, zamestnavatel
moze:

o sadohodnut so zamestnancom na ¢erpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika prace
alebo

o ospravedInit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv. prekazka v
praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

Specidlne usmernenie pocas obdobia pri otvoreni $kolského roku 2020/2021
Pocas obdobia 2.9 — 23.9.2020 nad ramec zelenej fazy:

Neuskutocni sa hromadné otvorenie Skolského roku.

Pri vstupe do Skoly sa vykonava ranny filter s povinnym meranim teploty (priloha ¢. 3
obsahuje najcastejsie otazky oh'adom ranného filtra).

Ziaci povinne nosia rusko viade vo vnutornych priestoroch strednej skoly, vratane svojej
triedy v internych priestoroch skoly.

Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny stit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent
ucitela alebo Specialny pedagég) nosi rasko alebo ochranny stit.

Aktivity budu organizované tak, aby bolo mozné viésiu €ast diia travit vonku.

Telesna vychova sa realizuje jedine v exteriéri.

Vnutorné priestory urcené na Sport (cvicebna, posiliioviia, ...) sa do 20.9. nevyuzivaju.
Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimdlne 3x denne a podla potreby.

Do6kladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci a dal$i zamestnanci $koly nachadzaju, sa bude vykonavat najmenej raz denne.
Dezinfekcia dotykovych pldch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouZiva zvlast
velky pocet [udi, bude vykonavana minimalne 2x denne a podla potreby (napr. kfucky dveri).

V Snine 28. 8. 2020 RNDr. Iveta Lazorova, riaditelka skoly



